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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONATEMPO S.A.S., tiene como principio y politica fundamental cumplir las directrices y
métodos de control contempladas dentro de su SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, con la finalidad de identificar, intervenir y atenuar los peligros
existentes dentro del proceso productivo de la Empresa, garantizando un bienestar fisico,
social y psicolégico para todos sus colaboradores independiente de su forma de contratacion.

El disefio e implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera
responsabilidad directa del empleador, por lo tanto, la alta direccién se compromete a:

e Garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Riesgos Laborales.

* Asignar los recursos fisicos, técnicos, tecnolégicos, humanos y financieros necesarios para la
ejecucion de actividades.

® Mantener y mejorar las condiciones salud y entorno de trabajo de los colaboradores.

* |dentificar, evaluar, valorar y controlar los factores de exposicién a riesgos, en los lugares de
trabajo.

* Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas, mediante indicadores de gestién
y asi mismo crear estrategias de mejora continua.

Para el cumplimiento de la politica, objetivos y demés disposiciones legales, CONATEMPO
S.A.S. asigna responsabilidades a cada uno de los niveles jerarquicos y promueve la cultura
de autocuidado entre los colaboradores, quienes estan en la obligacion de cuidar su salud.
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